LA COMUNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO “JESUS MAESTRO”

intenta vivir unida, esperanzada y de forma
responsable y solidaria, la labor educativa.

Entidad Titular Profesorado

Familias

Protagonista
de su
propia educacién.
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Cultivamosla Educamosenel

dimensiénsocialdel '\‘ esf uerzo personal
proceso educativo . motivandola
mediante el - RESPONSABILIDAD

\' el
TRABAJOENGRUPO : =\'“‘\ ’ y

ESRIRITUDE TRABAJO
!
\

~ \‘\ anuestroalumnadoala
~-/ B TECNOLOGIAACTUAL
! ylesayudamos adescubrirlos

\

<4 VALORESdelaculturay
realidades quelosrodea.

Desarrollo integral y armoénico de todas

las capacidades del alumnado.

De este estilo educativo participamos todos los miembros

de la Comunidad Educativa. Proporciona unidad, crea el

clima del Centro y a partir de él se desarrollan los valores
presentes en el Cardcter Propio del Centro.
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«Las competencias clave son desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias
de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales.

'ortamiento COMPETENC/H = ‘gﬂggﬁ H/ch/?l;

lores éticos,
actitudes

@hotivacion Se identifican ocho competencias
Ronocimientos clave esenciales para el bienestar de
eHabilidades practicas las sociedades europeas:

1°. Competencia en comunicacién lingtistica. (CCL)

2%. Competencia plurilingtie. (CP)

3°. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. (STEM)

4°. Competencia digital. (CD)

5°. Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)
6°. Competencia ciudadana. (CC)

7°. Competencia emprendedora. (CE)

8°. Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

Las competencias clave se evidencian en las capacidades para
aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion
idénea de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos.
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AUTONOMIA

Ser consciente de los puntos fuertes y débiles para asumir
responsabilidades y riesgos. (CPSAA, CE)

Iniciarse en el uso responsable de Ia libertad personal. (CC)

Ser capaz de organizar el propio aprendizaje, de evaluar el trabajo
realizado y de buscar asesoramiento, informacién y apoyo.
(CPSAA, CE)

Usar de manera confiada, responsable y critica las TIC para el
trabajo, ocio y comunicacién. (CD, CCL, STEM)

Desarrollar progresivamente la creatividad y la iniciativa personal.
(CCEC, CE)

Expresion de uno mismo a través de distintos medios segun las
capacidades individuales. (CCEC)

ESFUERZO

Curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y
aplicar lo aprendido a diversos contextos vitales. (CPSAA)
Motivacién y determinacion a la hora de cumplir los objetivos. (CE)
Perseverar en el aprendizaje, concentrarse en periodos de tiempo
prolongados y reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto
del aprendizaje. (CPSAA)

Actitud positiva orientada a la resolucion de problemas. (CPSAA)

CONVIVENCIA

Respetar la verdad. (CCEC)

Expresar y comprender puntos de vista diferentes, evitando en
todo momento herir a los demas. (CC, CPSAA)

Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. (CC, CPSAA)
Resolver los conflictos a través del didlogo. (CC, CPSAA)
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Aceptar y respetar las normas de convivencia para disfrutar de un
entorno pacifico generando un buen clima en el colegio. (CC)
Procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo. (CPSAA)

CompProOmMISO

Estar dispuesto a superar los prejuicios y a comprometerse con los
demas. (CC, CE)

Participar y colaborar con ilusién y con interés en grupos,
campanas, ... (CCEC, CE, CPSAA)

Cultivar las capacidades estéticas mediante la participacion en Ia
vida cultural. (CCEQ)

Contribuir al desarrollo sostenible: disfrutar de la naturaleza, evitar
el consumismo, ... (CCEC, CPSAA)

Utilizar el tiempo libre con responsabilidad y creatividad. (CCEC,
CE)

PARTICIPACION

Ser capaz de trabajar en equipo, de participar en un grupo
heterogéneo y de compartir lo aprendido. (CPSAA)

Habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera
colaborativa dentro de un equipo. (CPSAA, CE)

Participacidn constructiva en las actividades que favorezcan la vida
escolar, familiar y social. (CPSAA, CCEC)

INICIACION Y MADUREZ CRISTIANA

Descubrir la vida como don. (CCECQ)

Valorar los momentos de oracién y reflexion cristiana. (CCEC)
Sentido de pertenencia. (CPSAA)

Apreciar y comprender las diferencias existentes entre los valores
de las distintas religiones o grupos étnicos. (CCEC, CPSAA)
Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas. (CE,
CC, CPSAA)
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
e Aprecio por la diversidad cultural: la diferencia nos enriquece.

(CCEC, CP)

e Disposicion al didlogo critico y constructivo. (CCL, CPSAA, CE)

e Interés por el desarrollo socioecondmico, la comunicacién
intercultural, la diversidad de valores y el respeto a los demas.
(CCEC, CP, CCL, CPSAA)

e Igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres. (CC)

e Respeto y atencién a los distintos ritmos de aprendizaje. (CC,
CPSAA)

unn&mfmd.ehqﬂda%,pomhmﬂma
de lo educacion, lo Uerva haota Dico
(B Pedno)
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OLJEIIVOSIDEINCURSO

1. PROMOVER EL BIENESTAR EMOCIONAL DESDE EL
ENCUENTRO CON NOSOTROS MISMOS, CON LOS DEMAS,
CON EL ENTORNO Y CON DI0s.

2. FOMENTAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO.

3. RESPONSABILIZARNOS DEL CUIDADO DE NUESTRO
PLANETA.

Bzs.. OBXECTIVEXS Stinisie ees

EDUCACION {GUALDADE AUGA LIMPA
DE CALIDADE DE XENERD E SANEAMENTO

]

AN SAUDE
DA POBREZA EBENESTAR

it

TRABALLD DECENTE
E CRECEMENTO
ECONOMICO

10 e

-)

I ACCION

PAZ, XUSTIZA ALIANZAS PARA
POLO CLIMA 1 17

E INSTITUCIONS ACADAR
s6uDAS 05 0BXECTIVOS
; OBXECTIVOS

DE DESENVOLVEMENTO
@ SUSTENTABLE

4
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RASTURAL

prelaleores

La Pastoral del Colegio ofrece a la Comunidad Educativa una serie de
actividades que ayuden a todos sus miembros a vivir mejor su fe, desarrollando
actitudes y habitos necesarios para conseguir una vida cristiana auténtica, para
despertar el interés y la vivencia de los valores del Evangelio.

Lw 4o g Cug quo tede o iuming (8. Pedio)

% Sacramentos:
T Reconciliacién, Eucaristia.
% Oracion:
i Palabra de Dios.
T Oracidn personal, oracién de la manana.
1 Dia 23: B. Pedro (momentos de oracidén especial)
1 Semana Vocacional.
% Compromiso en la vida diaria:

1 Campafas misioneras (DOMUND, misiones Discipulas de
Jesus).

T Adviento-Navidad-compartir.

T Ayuda a Caritas.

T Manos Unidas-Campafa contra el hambre.

compafamiento: “Tiempo para ti”.

* A
T MDJ: Movimiento Discipulas de Jesus. Convoca a nifios y

DY jovenes (desde 3° EP) para participar en grupos de reflexién, y
en diferentes actividades y talleres. Su objetivo es acompafiar en

O 2 2 el proceso de maduracién personal y de fe, de forma que lleve a

vivir la propia vida como vocacién.

T Familia Discipulas de Jesids: Rasgos distintivos y elementos
comunes de las religiosas y laicos que compartimos un carisma
comun, el carisma de las Discipulas de Jesus que hunde sus raices
en la inspiracién del beato Pedro Ruiz de los Pafios y Angel.
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MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MES DE LA MEs pE LA
Mes pEL
Tema ACOGIDA Y MES MISIONERD YIDA COMO
COMPARTIR
BIENVENIDA DoN
Campaﬁa C. del saludo. C. del DOMUND. C. delavida. C de Cdritas
Bienvenido a tu
clase.
¢Cémo nos o R o Esperando con
. Envio, mision. Mi vida es un p 5
organizamos? Respeta. cuida —_— Marfa: Adviento.
Posibles Dios nos cred a su peta, - galo. Compartir para
t imagen valora a los demas. Me acepto como ser feliz: Navidad
emas semge'anyza' La Interculturalidad. soy: autoestima, Consum.o ’
Janza: DOMUND. asertividad.
Creacion. responsable.
Si me cuido, te
cuido.
Adviento. Caritas.
| L
Actividadesy | Sensibilizacion DOMUND ce e.braaon -
" Adviento-Navidad.
celebraciones . o
de inicio de curso. Eucaristia. Sembradores de
estrellas.
A - b
co‘g,er I—?sfue'rzo Rgspeto auno AteEsimE. )
llusién- Silencio. mismo. s Compartir.
Valores . Aceptacion.
Autonomia. Ayudar. Agradecer.
. . Atender.
Trabajo en equipo. Aprender.
Dia 16: D.|a Dia 6: Diadela
, . . Internacional de .
Dia 1: Aniversario . Constitucion.
beatificacién de D la Tolerancia. Dia 10: Dia de los
Conmemoracion| Dia 18: Nacimiento Pedro ’ Dia 20: Dia de los Derec.hos
de fechas del beato Pedro. A Derechos de la
P . Dia 17: Dia de la . Humanos.
significativas S Infancia. L
erradicacion de la , , Dia 21: Dia del
Dia 25: Dia contra
pobreza. . - Estatuto de
la violencia de .
Autonomia.

género.
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MES ENERO FEBRERO MARZO
MES IGUALDAD DE LA VIDA COMO
Tema MEs DE LAPAZ

OPORTUNIDADES CAMINO
Campaiia Campafia de la Paz. Campafa contra el CamPa.na del
hambre. crecimiento.
Constructores de paz. Me sobﬂran cosas: Escucha-respuesta.

Posibles temas campafia contra el B

Aceptacién y resolucién | hambre. Responsabilidad.

de conflictos. SoREE & Exigencia personal.
o Manos Unidas. Bocata
Actividades y Celebraciéndiadela | iiario.

celebraciones

Paz.
Infancia Misionera.

Miércoles de Ceniza.
Cuaresma.

Fiestas colegio

Amistad- No-violencia.

Solidaridad- Empatia.

Libertad- Esfuerzo-

Valores Didlogo- responsabilidad | Igualdad. Perdon.
Dia 8: Dia internacional
de la Mujer trabajadora.
c . Dia 15: Dia de los
onmemoracion Dia 30: Dia de la no- Dia 2: Jornada mundial derechos del
de fechas : . . .
.. . violencia y de la Paz. da vida consagrada consumidor.
significativas

Dia 21: Dia del arbol.
Dia 22: Dia mundial del
agua.
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MES ABRIL MAYO JUNIO
SEGUIMIENTO Y MARIA, PRIMERA Mes peEL
Tema a 2
VOCACION DisciPutAa AGRADECIMIENTO
Campaiia Campafia vocacional. Campafa de Caritas. C. del agradecimiento.
Llamada- respuesta .
Damos gracias,
Jesus, un estilo de vida. alabanza.
El Beato Pedro sigue los Disponibilidad- servicio. Respeto, cuido, disfruto
fa sm it de la naturaleza.
Posibles temas | P3s0s deJests, ay ti? La propia familia. © B o e
. . Problemas
PR e e Marfa, la mujer que dijo | medioambientales.
si: disponibilidad. Vacaciones: el tiempo libre
creativo.
Celebramos la Pascua. Ofrenda floral. Celebracidn de accién
Actividades y Semana Vocacional. Celebracién del Mes de de gracias.
celebraciones Encuentro FDJ (Familia mayo- Marfa. Convivencia y juegos fin
Discipulas de Jesus) de curso.
Alegria de la Pascua: i 5 Ser agradecido.
Vocacion: ser feliz.
Valores iAleluya! o
. Divertirme- Valorar y
. Ternura- Sencillez. .
Compromiso. cuidar el entorno.
Dia 2: Dia del libro oi Dia de E
i6 1a 9: Dia de Europa.
Conmemoracion Infantil. i 9 ] P Dia 5: Dia del
de fechas , i Dia 17: Dia das Letras ] )
e, . Dia 7: Dia de la salud. medioambiente.
significativas Galegas.

Dia 23: Dia del libro.

#SomosfamiliaDiscipulasdeJests 11



AC1IVIDADESICOMBIIEMENTARIAS

Son actividades programadas de acuerdo con las distintas materias
y temas transversales. Tienen por objeto ampliar y profundizar los
conocimientos adquiridos en el aula.

Las actividades anteriores pueden ser sustituidas por otras
ofertadas por distintas instituciones siempre que respondan a la
misma finalidad.

Por cursos o ciclos, los alumnos -acompafiados de sus tutores y
otros profesores- realizan una excursiéon en la que se trata de
armonizar lo cultural y lo lddico.

Dependencias del Colegio.
Belén de la Orden Tercera.
Teatro Colorin Colorado.
Parque Reina Sofia.

Visita a un supermercado.
Granja Escuela Belelle.
Biblioteca Municipal.
Talleres Afundacion.
Policia Local.

Cuentacuentos.

© © 6 ©6 © 6 6 © 6 0 ©

Barrio de Canido: Meninas y Maios.
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2y 22 ep

% Visita a Correos.

¢ Teatro Colorin Colorada.
¢ Visita a un supermercado.
% Celebraciéon dos Maios.

¢ Excursidon a Corax Fauna

30y 40P
% Museo de historia Natural.
¢ Ruta modernista
t Teatro Afundacion en lingua galega.
¢ Celebracién dos Maios.
% Excursidon ao Zoo natureza Marcelle.

§0y LPEP
% Museo de Historia Natural.
¢ Teatro Afundacién en inglés
¢ Celebracién dos Maios.
¢ Wake Up.
% Excursion Eume Natura.

#SomosfamiliaDiscipulasdeJesus 13



Ay

Almorzos literarios.

Entrevistas a autores literarios.

Visita Biblioteca Municipal

Legado das mulleres (actividade
musical).

Concurso de novos talentos de Coca-Cola.

% Actividade de antropoloxia

Universidade da Corufia.

Colaboracion con Caritas.

Participacién en e-Twinning
Participacién no programa “Que non te

lien, ti elixes" da Xunta.

14 CPR Plurilingiie Jests Maestro



ACTIVIDADES FORMATIVAS

v' Primaria:
7 4° EP: Educacién Vial na FIMO.
# 4° 5°e 6° EP: Xornada Deportiva Intercolexial.
# Proxectos

- 1° e2° EP: Descubro o meu vecindario/Alimentacién
saudable/ Animais

# 3°e 4°: Consumo responsable da agua

# 5°e 6° Reciclaxe e Educacién Ambiental.

v" Secundaria:
# Proxecto mosquito (FECYT e CSIC)
# Proxecto Xogade de Xunta.
# Libera starter (limpezas de praias).
% Charla das Forzas Armadas.

% Colaboracién co secretariado xitano.

# Programa educativo V CiberLiga 2023 modalidade
preameateur

# Programa de innovacién educativa Polos Creativos
# Bacharelato dual.
v' Convivencia Intercolexial Lugo.

v Semana do cine espiritual.

#SomosfamiliaDiscipulasdeJests 15



Taller de habitos de estudio

Programa de habilidades sociales.
Programa Afectivo Sexual.

Orientacidn para eleccién de Optativas.
Orientacién académico-profesional.

Plan de evacuacion.

N N N S N NN

Plan Director para la convivencia y mejora en los centros
educativos y sus entornos.

v" Otras actividades de interés que se nos ofrecen...

Tienen como finalidad favorecer el
desarrollo de la INTELIGENCIA
GLOBAL del alumnado potenciando
sus diversas dimensiones: cognitiva,

. espacial, emocional, expresiva, social, ‘.

trascendente...

16 CPR Plurilinglie Jesus Maestro



ACHVIDADESIAIRACSCOIARES

EDUCACION INFANTIL < B @,&
T gy 7% eop
e Biblioteca. S -
e Juegos Inteligentes. i e

e Biblioteca Creativa. @ @

e Taller creativo (inglés).

EDUCACION PRIMARIA

79, 2%y 3° EP

e Biblioteca

Taller emocional.

Personajes en las ondas.

Juegos Populares. Multideporte. (Inglés)

3\

49 5%y 6° EP

e Biblioteca.

e Teatro (inglés).

e Danzayritmo.

e Juegos Populares. Multideporte. (Inglés)

©

{\,\,3\’ e Z
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B de habilidades cognitivas y formativas del alumnado. Es un

‘1 . medio que ayuda a pensar, favorece el desarrollo de la

’b = "N concentracion, la capacidad de analisis, la agilidad mental, el

e — razonamiento 16gico, etc. Y, como consecuencia, lleva a una
mejora del rendimiento académico.

W,

! / El ajedrez es una herramienta fundamental en el desarrollo

Phsiibivsgison
Es un proyecto enmarcado en el Proyecto Educativo del Centro.
Uno de los elementos fundamentales del Caracter Propio es la formacion integral del
alumnado, desde un espiritu critico y abierto a la realidad circundante, para un
compromiso por mejorar la sociedad de la que forma parte.
Como centro Beda perseguimos implementar y optimizar la eficacia de la ensefianza de
los idiomas en el colegio. Es un proyecto que refuerza y amplia determinados aspectos
de la vida educativa lingUistica del Centro. Su implantacién se fundamenta en tres
pilares:
¢ Incremento cualitativo y cuantitativo de la ensefianza del inglés.
o Programacién de una formacién especifica del profesorado.
o Realizacion de evaluacién externa del alumnado y de los miembros de la
comunidad educativa del Centro.
Para ello, pretendemos desarrollar la competencia comunicativa y plurilinglie v
trabajarlas también desde dos lenguas extranjeras: inglés y francés.
Actividades programadas para desarrollar este proyecto:

o Plurilingtiismo desde 3 afios hasta 4° ESO. ke
o Actividades Extraescolares: inglés desde 3 afios.
o Inmersidn linglistica (inglés) 5°, 6° de EP y ESO. Escuela de
e Escuela de idiomas con preparacion examenes de Cambridge. ~ '9iomas
o Centro preparador y examinador de Cambridge.
¢ Nativa desde 3 afios a 4° de ESO.
o (Célula Europa. Proyectos europeos eTwinning. e,]ropa
o Actividad de biblioteca: lecturas en inglés.
\. ERASMUS: Inmersién internacional del profesorado. . /
NiVEI—EXCELENCGIA

18 CPR Plurilingiie Jestis Maestro



El nombre surge de la cond|C|on social del humano; nadie construye su V|da solo.
Necesitamos del otro y también del Otro para llegar a ser en plenitud. Por eso,
contigo indica esa dimensién relacional y trascendente presente en todo ser humano.
Se ofrece al alumnado un proceso de crecimiento en la fe que lo lleve a aprender a
agradecer todos los dones recibidos. En primer lugar, el don de la vida; y junto a él,
las capacidades que estd llamado a desarrollar: la familia, los amigos, el entorno
Qatural y cultural, la relacién con un Dios personal, ... )

Conjunto de medios, técnicas, y actividades aplicadas en forma sistémica y
secuencial.
Desarrolla al maximo las capacidades cognitivas, fisicas y psiquicas del

alumnado.
Programa de Estimulaciéon: Programa motor, escalera braquial, bits de

inteligencia: enciclopédico, musical, matematico. )

doloqgis_ |
W taoctl\/ adlag 4u

El Aprendizaje Cooperativo como estrategia metodoldgica.
Destrezas basicas (Pujolas):
1. Respetar el turno de palabra (no hablar mas de uno a la vez).

2. Mantener un volumen de voz adecuado (no hablar alto ni gritar).

3. Pedir ayuda si se necesita.

4. Dar ayuda si alguien la pide (ayudar no es dar la respuesta correcta).
5. Animar a los comparieros.

6. Argumentar y defender los propios puntos de vista (no imponer).

7. Aceptar los puntos de vista de los demés si son mejores que el
nuestro.

8. Aceptar las decisiones tomadas por el equipo.

9. Aceptar y cumplir con el rol que toca desempefiar en cada momento.
10. Aceptar y cumplir con las tareas que toca realizar en cada momento.

CPR Plurilingtie “Jests Maestro” 19



2D - Hanianfa oy an Prpanins
/ Propuesta educativa que permite al alumnado lograr objetivos educativos

mediante acciones, interacciones y recursos planeados y orientados a la
resolucion de un problema.
Esta forma de trabajar ayuda al alumnado a “aprender a aprender”.
Aumenta la motivacién y la implicacion en el
aprendizaje. Igualmente, las habilidades sociales y de >
comunicacion. @

multiples que permite trabajar las matematicas de manera (til y practica.
Es un método de trabajo estructurado, atractivo, motivador y estimulante
para despertar en los estudiantes la curiosidad e interés por las
matematicas.

N\

~ v"

Una propuesta didactico-pedagdgica basada en las inteligencias

J

ﬂ (:\ aire libre. Es una herramienta educativa muy valiosa

JM&M@:’MM_\
/EI huerto es el lugar para aprender sobre la

naturaleza, la agricultura, la nutricién, ... un lugar para el
disfrute y el esparcimiento; un auténtico laboratorio al

A porque contribuye a fomentar actitudes y valores
3 (respeto medioambiental, sostenibilidad, comercio justo,

XS5 riqueza cultural, ...) que el alumnado va adquiriendo
poco a poco e incorporando a su aprendizaje como

Q}jetivo de “aprender haciendo”. j
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Se trata de un proceso de ayuda continua a todos los
alumnos/as del centro. Su finalidad es potenciar el desarrollo
integral del alumnado tanto en el ambito personal como
intelectual.

La orientacién forma parte del proceso educativo, por lo que es
imprescindible la implicacién del profesorado y las familias del
alumnado.

OBJETIVOS

Los aspectos esenciales que se deben trabajar son:
e Atencion a la diversidad.

e Orientacidn en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

e Orientacidon profesional.

ALGUNAS ACTIVIDADES
- Programa de prevencién y estimulacién del lenguaje oral (El).

- Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (5 afos, 2°, 4°
y 6° EP).

- Sociograma.

- Habitos de estudio. Organizacion del tiempo de estudio.
Técnicas de estudio (ESO).

- Presentacién de las optativas a familias y alumnos/as (3°
ESO).

- Test/entrevista Orientacién Profesional (4° ESO).

- Programa de tutoria y habilidades sociales en ESO.

¢ Q@'

—1 8f f"\ D ‘
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SCRVICIOSICOMELEMENIARIOS:

LUDOTECA

Servicio de atencién al alumnado. De 7’15h. a 8’45h. Durante este
tiempo se realizan actividades de ocio como juegos de mesa,
pasatiempos, lecturas, etc.

Desayuno: quienes precisen desayunar, pueden traer lo que vayan a
tomar (previa comunicacién en Secretaria).

COMEDOR ESCOLAR

Recibe el servicio de la empresa Arume. Es atendido por personal y
profesores del centro.
Con el fin de lograr mayor y mejor aprovechamiento del tiempo se
alternan después de comer el ocio y el estudio.
A partir de las 14:30 h. pueden pasar a recoger a sus

hijos/as por la puerta del comedor escolar. (Véase circular
Inicio Curso) 2o

SEGURO ESCOLAR s &

Permite, a un bajo coste, cubrir cualquier salida en la que se nos exija
un seguro de accidentes, asi como las actividades realizadas por el
AMPA. Es conveniente que todos los alumnos dispongan de él.

SECRETARIA

Martes: de16’00a 17’30 h. .

La documentacion solicitada a Secretaria se entregara a las 48 h. de
haber presentado la solicitud.

Pedir cita previa.
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BIBLIOTECA - PLAN LECTOR

Objetivo: fomentar el gusto y la aficién por la lectura y la investigacion.

Cada aula tiene su pequefia biblioteca adaptada a la 2y
edad y necesidades del alumnado. R~

El valor de la lectura es insustituible. En la actual
sociedad de la comunicacidon, caracterizada por Ia
sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva tiene
un papel clave para convertir la informaciéon en
conocimiento.

Dada la importancia de la lectura para conocer y comprender
cualquier materia, vamos a tener un especial interés por promover el
ambito de la biblioteca, como lugar vital para buscar informacién, poder
trabajar y suscitar la curiosidad de nuestro alumnado.

Phon o Biiintann,

“El PLAMBE es un programa iniciado en
2005 por la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ordenacidén Universitaria que esta impulsando m PLAMBE
la transformacién de las bibliotecas escolares ——

en centros de recursos de lectura, informacién
y aprendizaje.

El alumnado precisa de forma urgente ser formado en el uso,
tratamiento, aprovechamiento y produccién de la informacién, en los
multiples formatos y soportes en los que hoy se presenta en la sociedad.

El Plan de mejora de bibliotecas escolares facilita recursos, formacién
y objetivos comunes a un profesorado interesado en hacer de su
biblioteca un espacio de aprendizaje on line con las exigencias de la
normativa educativa vigente”. (Cf. www.edu.xunta.es)

Nuestra biblioteca cuenta con “radio escolar”.

CPR Plurilingtie “Jests Maestro” 23


http://www.edu.xunta.es/

EN2Z

\ Pl
\JJQJ;JLJ \

COCOLA

-

ENTRADAS

SALIDAS

El: 8’55h. - 9’05h.

EP: 8’50h. - 9’00h.

ESO: 8’45h. — 8’55h.
TARDE MARTES:
15’50h. -16’00h.

El
¢13’50 h.: 3 afios (puerta pequefia)
¢13’50 h.: 4y 5 afios (rampa)

EP

®13’55 h.:
- 1°y2°(puerta pequefia)
- 3°(rampa)

©14’00 h.: 4° 5°y 6° (rampa)

ESO: 14’20 h.
TARDE MARTES: 17’40 h.

CLASES DE REFUERZOS ESO

16’00 - 16’50h

16’50 — 17’40h

Lingua Galega: 2°, 3°y 4°.

Matematicas: 3°y 4°.

Matematicas: 1°. .
Lunes . Lingua Galega: 1°.
Francés.
. Geografia e Historia: 1°y 2°. | Geografia e Historia: 3° y4°.
Miércoles | - gratia € Historia: 1 €08 roria: 3 y4
fsica y Quimica: 3°y 4°. Fisica y Matematicas: 2°.
Lengua Castellana: 3°y 4°.
Lengua Castellana: 1°y 2°. gu’ 5 3y4
Jueves Francés 1°.

Diploma Dual.

Inglés.
.
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PARA RECIBIR VISITAS

DIRECTORA
JEFA DE ESTUDIOS Concertar cita.
Profesores ESO

Lunes: 1° El y 6° EP.

Martes: 2° El, 3° EP y 5° EP.
Desde las 17:35 h.

(previa cita)

Miércoles: 3° El, 1° EP y 4° EP.

Jueves: 2° EP.

B

ES DE AGRADECER Y GRAN BENEFICIO
PARA TODOS QUE, ANTE CUALQUIER
DUDA O DIFICULTAD, HABLEN
DIRECTAMENTE
CON EL PROFESOR/A, TUTOR/A, JEFA
DE ESTUDIOS, DIRECTORA, SEGUN
CORRESPONDA.
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BARTICIRACIONNLGESTION

EQuIPO DIRECTIVO

DIRECTORA GENERAL .....covvrverrerenee Hna. M® Begofia Alguacil Aznarez.
DIRECTORA PEDAGOGICA ........ccuu.... Dfia. Consuelo Dominguez Ramil.
JEFA de ESTUDIOS.....cocvuvievvnrernrinenne Dfa. Consuelo M? Carquijero Ramos.

COORDINADORA de PASTORAL........ Hna. Lourdes T. Berenguer Alberola.

CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO
PRESIDENTA
Dfia. Consuelo Dominguez Ramil.

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD TITULAR
Hna. M? Begofia Alguacil Azndrez.
Hna. Hna. Lourdes T. Berenguer Alberola.
Hna. Inés de Castro Garcia.

REPRESENTANTES DE LOS PADRES
D. Pedro Garat Caramé.
Dfia. M? Patricia Alvarez Fernandez.
Dfia. Susana Torreiro Freire.
Dfa. Enriqueta Beceiro Garat (AMPA).

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES
D. Juan Carlos Hermida Mera.
D. Enrique Vizoso Garcia.
Dia. Fatima Losada Calvo.
Dia. Consuelo M? Carquijero Ramos.

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS
Dia. Nerea Gayo Gonzdlez.
Dia. Claudia Gutiérrez Carquijero.

REPRESENTANTE DEL PAS
Dia. Lucia Castro Pérez.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Tutorade 1°de El.ivicrnerecnencnne Dfa. Fatima Losada Calvo.
Tutorade 2°de El.cuevvcenernrcnenenne Dfa. Verdnica Sanz Fernandez.
Tutorade 3°de El..ccueeeueeeeeeerenenee. Hna. Inés de Castro Garcia.
Tutorade 1°de EP cuvvvevernvcrennnne Dfa. Noelia Campillejo Pita.

Tutora de 2°de EP........ucveuvereenennenee. Dfia. Begofia Tuimil Sdnchez.

Tutora de 3°de EP.......cuueveeeenenrnneee. Dfia. Rebeca Serrano Rodriguez.
Tutorade 4°de EP ..cuevvevernvcvcnnenne Dfia. Ana M° Alfaro Lépez.
Tutorade 5° de EP couevvvevverevercnnenes Dfia. M? Pilar Picos Polo.

Tutor de 6° de EP ...uevevvveneercnrnenee. D. José Daniel Rodriguez Farifia.
Tutora de 1°de ESO ....uvevueruvcvenenne Dfa. Consuelo M? Carquijero Ramos.
Tutor de 2°de ESO..cuevvevvernecvenenne Dfia. Ana Martin Garcia.

Tutorade 3°de ESO...covvevveeerenunennne Dia. Inés Caneiro Navarrete.

Tutora de 4°de ESO.......ccueuveuenenee. Dfia. Consuelo Dominguez Ramil.
Profesora El y EP..cucvuevvcencrnecvcnenne Dfa. Victoria Bello Diaz.

Profesora EP y especialista AL ........ Dfia. Luisa M? Iglesias Lépez.
Profesora EPy ESO.....ccccceeuverenennene. Hna. Lourdes T. Berenguer Alberola.
Profesora ESO......covevveerevivcnecnnnne Hna. M? Begofia Alguacil Azndrez.
Profesora ESO.....cceeveveeerivcrennnene. Dfa. Susana Gonzdlez Iglesias.
Profesora ESO.....covvieverevsvcnnennecnnes Dfia. Ana M? Varela Varela.

Profesor ESO.....uveeiereeeriecrennnene. D. Alejandro Rodriguez Gémez.
Profesor ESO....cccvvivvueeererseccncnennne. D. Juan Carlos Hermida Mera.
Profesor ESO....cocvvvvcverecsvcnnenecnnes D. Enrique Vizoso Garcia.
Orientadora ESO.....uuveeeeereeneerenens DfAa. Montserrat Martinez Rodriguez.
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CALENDARIOESCOLAR!

[Semfembhe £

1 Formacidn profesorado.

Claustro inicial del Curso.

7 Reunién familias alumnado de 3 afios.

1 Comienzan las clases en El, EP y ESO.

18 Nacimiento del beato Pedro Ruiz de los Pafnos.

25  Reunidn de padres.

» Del 11 al 15 de septiembre, con el fin de favorecer la adaptacién a la vida
escolar, los nifios de 3 afios tienen un horario reducido.

Octubrefi

1 Aniversario Beatificacién D. Pedro.
12 No lectivo. Dia del Pilar.

13 Dia NO LECTIVO.

17 Dia de la Erradicaciéon de la Pobreza.

22 DOMUND.

21-22 Convivencia Intercolegial.

oy
= 10065 105
NoVIe-mbbeﬁ
1 Fiesta de Todos los Santos.
13 Jornada Mundial de los pobres.

14-16  Programa Afectivo Sexual.

Dia de los Derechos del Nifio.

20 , . )
Dia universal de la Infancia.

25 Dia contra la Violencia de Género.

Conmemoracién de la Constitucidon y del Estatuto de

28-5 dic. , . .
5 dic Autonomia de Galicia.
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(Dtetembref]

6 No lectivo. Dia de la Constitucion Espanola.
No lectivo. Dia del Maestro.

8 No lectivo. Fiesta de la INMACULADA CONCEPCION.

Dia de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

10

11 Campafa de Cdritas, campana del Compartir.

12 Sesidn de Evaluacién de El.

14 Sesidon de evaluacién de EP.
18 Sesidn de Evaluaciéon de ESO.
20 Eucaristia de Navidad.

Festival de Navidad.
Publicacidon de informes trimestrales.

21

[ Del 22 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive, VACACIONES. :|

Eheroiy)

8 Se reanudan las clases.

Recuperaciones ESO.

14 Jornada Infancia Misionera.
30 Diadela No-violenciay de la PAZ.

Reunidn familias-tutores. g&

[P&
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[Febbeho@]

5-11 Campana Manos Unidas. Dia del ayuno voluntario®
12 No lectivo. Carnaval.
13 No lectivo. Carnaval.
14 No lectivo. Miércoles de Ceniza.
17 Jornada de Puertas Abiertas.
23 Dia de Rosalia de Castro.

@awvv@u . -
— wlarzodd

1-2 Jornada del Deporte Intercolegial.

4 -8 Semana de la Prensa.

8 Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

12 Evaluacion El.

14 Evaluacién EP.

15 Dia Mundial de los Derechos del Consumidor.
18 Evaluaciéon ESO.

19 No lectivo. San José
21-22 FIESTAS, en honor del Beato Pedro.
22 Publicacién de informes trimestrales.

[ Del 23 de marzo al 1 de abril, ambos inclusive, VACACIONES. ]
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2 Se reanudan las clases.
2-12  Semana de Cine espiritual.
9 Aniversario Ordenacion Sacerdotal Beato Pedro.
15 -21 Semana Vocacional. R
20  Marcha Misionera. .!
5 Domingo del B.uen Pasto.r., . J
Jornada Mundial de oracién por las vocaciones.
22 - 26 Semana del libro.
23 Dia del Libro.
Mayo
1 No Lectivo. San José Obrero, Fiesta del trabajo.
2 Dia internacional contra el acoso escolar.
Pruebas de pendientes en ESO.
9 Dia de Europa.
13 -17 Semana de las Letras Gallegas.
17 No lectivo. Dia das Letras Galegas.

Fiesta con Maria. Fin de mayo.
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T )

Comienzan las pruebas trimestrales.
Dia Mundial del Medio Ambiente.

Fin de curso El, EP y ESO.

21 . .
Comienzan las vacaciones.

Sesidn Evaluacion EI.
24 Sesion Evaluacion EP.
Sesidn Evaluacion ESO.

27 | Consejo Escolar.

Nota: Este calendario puede verse sometido a modificaciones.
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En la educacion se transmiten y ejercitan valores que hacen posible la

vida en sociedad y se adquieren los hdbitos de convivencia y respeto
mutuo.

Articulo 7. - Normas de convivencia
1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en el desarrollo del Cardcter Propio
y el Proyecto Educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accién educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que forman la Comunidad Educativa y de aquellas personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios de este.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

c) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcidon con
responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcidon de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

g) La buenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacién de las
normas del Centro sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
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j) La apropiada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan, en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento, a los miembros de
la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

(Art. 7 RRI)

Articulo 12.- Deberes (en relacién al alumnado)
2. Puntualizaciones a las ausencias:

a) Se consideraran faltas de asistencia justificadas las que se produzcan
como consecuencia de enfermedad o de un deber de caracter
inexcusable. La justificacion debera ir acompafiada de los
documentos acreditativos que garanticen su veracidad y sera
entregada al tutor/a del grupo inmediatamente después de la
incorporacion a clase del alumno/a.

b) Las faltas de asistencia no contempladas en el paragrafo anterior se
consideraran no justificadas.

c) Cuando a lo largo de un mes el nimero de faltas de asistencia en una
misma materia sea superior a cinco, y no estén debidamente
justificadas, se considerara absentismo escolar y se procedera de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Convivencia del Centroy en la
normativa vigente.

(Art. 12 RRI)

EN EL DIA A DIA:

1.

Asiste a clase con puntualidad. Si alguna vez faltas al colegio o llegas
tarde, deberas entregar una justificacion escrita al tutor/a.

Cumple y respeta los horarios aprobados y el Calendario Escolar.

Para prevenir riesgos, NO TRAERAS al Centro anillos, cadenas, pulseras,
pendientes, piercing, collares, u otros objetos que por su tamafio o
forma puedan producir lesiones y/o dificultar las tareas escolares.
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10.
11.

12.

Sigue las orientaciones del profesorado y personal del Centro vy
muéstrale el debido respeto y consideracion.

Durante los recreos permanece en el patio, no en pasillos o aulas.

Haz llegar a tus padres/tutores legales, puntualmente, los avisos orales
o escritos que se te confien en el Centro.

Trae diariamente los libros y las actividades hechas.

Conserva y haz buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

Participa en la mejora de la convivencia escolar, crea un clima de
estudio en el Centro y respeta el derecho al trabajo de tus
compaiieros.

Cuida el aseo: limpieza personal, orden, uniforme.

Trae autorizacién escrita si tienes que salir del Centro en horario
escolar.

Marca tu ropa y no dejes olvidados libros, prendas, ni objetos
personales. El Colegio no se hace responsable.

TODAS ESTAS NORMAS CONSTITUYEN UN DEBER.
(Cf. art. 12 RRI)

RELACION CON EL PROFESORADO

1.
2.

Puedes estar seguro de que quieren ayudarte siempre.

Si tienes que hacer alguna sugerencia, acude a quien corresponda:
tutor/a, profesor/a, jefa de estudios, directora... en el momento
oportuno y con educacion.

Respeta al profesorado y a cuantas personas colaboran en el Colegio.

TRATO CON LOS COMPANEROS/COMPANERAS

El amor a si mismo y la comprension de si mismo
conducen a comprender y amar a los demas.

Regla de oro: “Piensa en el otro y haz lo posible para que todos nos
sintamos bien”.

a)

Compdrtate de tal manera que tus palabras, gestos y escritos nunca
molesten a los demas.
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b) En la comunicacién, trata de llegar a un acuerdo mediante el didlogo y
la escucha.

c) Evita las peleas en todo momento: exprésate en un tono moderado.

d) Sé sincero, respetuoso y colaborador.

e) Esfuérzate por descubrir en tus compafieros/as sus cualidades y
diselas.

f) Trabaja en equipo con interés, colabora y ayuda a que todos
participen.

g) No quieras imponer siempre tus opiniones.

“CONSTITUYE UN DEBER la no discriminacion de ningun miembro de la
Comunidad Educativa por razdn de nacimiento, sexo, raza o cualquier otra
circunstancia personal o social”. (Art. 37 RD732/1995)

RELACION CON EL ENTORNO

Aprender a controlar las propias conductas, a ser
menos impulsivo y mas reflexivo.

Distingue como ha de ser tu comportamiento en cada lugar:

v La CAPILLA como lugar de oracion.

v’ Las CLASES: aprovecha el tiempo al maximo, utiliza adecuadamente los
espacios (ropero, servicios), atiende, estudia.

v" Los DESPLAZAMIENTOS: para ir al patio, capilla, laboratorio... no
molestes a los que estdn trabajando. Para favorecer el orden y el
silencio, estos desplazamientos han de realizarse sin gritos ni carreras.

a) Procura mantener limpios los locales que usas y los lugares por los que
pasas. No tires papeles en el patio, pasillos y aulas.

b) Cada cosa en su momento. En el Colegio no podemos:

e utilizar el movil ni otros dispositivos
e comer pipas, chicle...

El alumnado debe conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y
de los materiales del Centro (art. 7 Ley 4/2011 de convivencia).

El alumnado estd obligado a reparar los dafios que cause, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las
instalaciones y a los materiales del Centro incluidos los equipos
informdticos y el software, y a los bienes de otros miembros de la
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comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Asi mismo, estd obligado a restituir lo sustraido o, si no fuera
posible, a indemnizar su valor. Las madres y los padres o tutoras o tutores
legales serdn responsables civiles en los términos previstos por la
legislacion vigente (art. 13 Ley 4/2011).

Gracias por avisar siempre que encuentres algo en mal estado
por el uso o la indisciplina.

No se permite el acceso de personas ajenas a las dependencias
privadas del Centro sin autorizaciéon expresa.

El Colegio se esfuerza en ayudar al alumnado a tomar conciencia de
su responsabilidad. Por ello, rogamos a las familias que no dejen en
porteria ningiin material (libros, trabajos...) para sus hijos/hijas.

Si no se cumple alguna norma de convivencia, se aplicard la
correccion que corresponda.

En el caso de que advertido repetidamente no se corrigiese, el
Consejo Escolar aplicaria la Ley 4/2011 de 30 de junio.

2 COMO PODEIS COLABORAR LAS FAMILIAS?

4+ Mostrando confianza y carifio hacia el Colegio y el profesorado.

4 Facilitando el cumplimiento de las obligaciones de vuestros hijos/hijas
respecto del Centro: puntualidad, cumplimiento de plazos, orden, aseo,
etc.

4+ Apoyando al Centro cuando se toma una medida correctora. Le servira
al alumnado para hacerse responsable aceptando las consecuencias de
una accion realizada por él.

4+ Estimulando a vuestros hijos/hijas en el respeto a las normas de
convivencia del Centro como elemento que contribuye a su formacion.

4+ Ayudando a vuestros hijos/hijas en la distribucién de su tiempo libre y
de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juegos y televisién.
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El uniforme es obligatorio para todo el alumnado del Colegio
segun estd establecido.

Es obligatorio marcar las prendas con el nombre y apellido.
Aquellas que lo requieran, llevaran una cinta para colgar. El
colegio no se hara responsable de las que se pierdan.

El alumnado de El debe llevar mandilén marcado de forma
visible (nombre completo).

El comercio que tiene las prendas de la uniformidad es El baul
de la abuela (Carsip). Calle Real, n° 151.

s P <)
€/ N\ X - N < 1

< Para que el uniforme cumpla su objetivo, no ha
de estar sujeto a gustos personales; por tanto,
debe estar al margen de las modas y ha de

llevarse adecuadamente. Se exigird que el
uniforme esté en buen estado y que la talla sea

la apropiada a la medida del alumno/a.

,-__.-'\ _—
P A A . .

 —— . — _——
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JUNTA DIRECTIVA

Presidenta.....cccceevuuueens Dina. Lucila Galan Charlén.
Vicepresidente............ D. César Bermudez Santiago.
Secretaria.....cceeeeeeeeeenn. Dia. Cristina Rico Pedrosa.
TeSOrera..eeeeeeereneenes Dfa. Inés Méndez Martinez.
Vicetesorera................ Dfa. Angeles Seijo Jordén.
Vocal.cinicicnns Dfa. Enriqueta Beceiro Garat.
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Si quieres que tus hijos lleguen a ser maduros...

Enséiales a tomar sus decisiones persona[es.

Aytdalos a que sean capaces de decir lo que sienten.

Guialos para que vayan por lavida con los 0jos bien abiertos.

Motivalos para que no se alien con el conformismo.

Apéyalos para que no se sientan incémodos Jpor sus preguntas.

Eduicalos para que sean capaces de soportar el dolor.

Coopera para que persigan constantemente su creatividad.

Ensénales a luchar por tener sus ideas.

Ayﬁda[os para que tengan elvalor de aceptar sus equivocaciones.

Potencia que busquen nuevos caminos de realizacién.

Enséiiales a estar en compaiifa sin oprimir ni dominar.

Enséiiales también a estar solos sin angustia.

Y haz que mantengan los ojos,
los oidos y la atencién

siempre bien abiertos.

(G. Mateu, adaptacion de H. Otero)
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